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GIRESUNLU HEKIMLER ve SAGLIK CALISANLARI DERNEGI

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1- Dernegin Adi: GIRESUNLU HEKIMLER VE SAGLIK CALISANLARI DERNEG:i ' dir

Dernegin Kisa Adi : Dernege atif yapilan makale, mektup, yazisma, web sitesi vb. her tiirli
metin ve dernegin resmi yazismalarinda isim bu sekilde, kisaltma ise her zaman Ttirkce
o G TSI h i OB o W LD | ” olarak kullanilacaktir.

Dernegin merkezi ISTANBUL “dir.

Dernegin Amblemi: Giresun Harita Siliieti , Tibbin sembolii olan bir asa ve iizerine
dolanmus iki yilan figiiriiniin ve bagimsizligimizin sembolii olan AY ve Yildiz 'dan olusan
asagidaki kompozisyondur.

Dernegin Amaci ve Bu Amaci Gergeklestirmek Icin Dernekge Siirdiiriilecek Calisma
Konulari ve Bicimleri Ile Faaliyet Alani

Madde 2 - Dernegin Amaci; Giresun'a hicbir gikar gozetmeden, kalben bagli olan ve Giresunlulugu
yasam ve mutluluk kaynagi olarak goren Giresunlu , saglik sektoriinde hizmet veren veya saglik
alaninda egitimini tamamlamis veya egitimi devam eden herkesi bir ¢ati altinda toplayarak Giresun’a
yarar saglamaya yonelik bir dayanisma grubu olusturmak, hemsehrileri ve Uyeleri arasinda birlik ve
beraberligi artirmak , yardimlasmayi saglamak , Egitim, Kiiltiir, faaliyetlerinde bulunmak ve Uretmek
amaci ile kurulmustur.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri ;

1 - Faaliyetlerinin etkinlestirilmesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar yapmak,

2 - Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim galismalari dizenlemek,

3 - Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirll bilgi, belge, dokliiman ve yayinlari temin

etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, ¢alismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap ve bilten gibi yayinlar ¢ikarmak,

Kurucular Kurulu imzalan
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4 - Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak, her turli teknik arag ve gereci,
demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

5 - Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan
bagis kabul etmek,

6 - TUzUk amacinin gerceklestirilmesi icin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari ve
sanayi isletmeler kurmak ve isletmek

7 - Dernek Uyeleri ya da uzman kisiler araciligi ile bilimsel arastirma, inceleme yapabilir ve bunlari
yayinlayabilir, arsiv olusturabilir, web sitesi kurabilir.

8 - Saglik hizmetleri, saghk ¢alisanlari, saglik hizmeti alanlarin egitimi, gelistirilmesi, diyaloglarinin
artirllmasi, yasam kalitelerinin artirilmasi, olumlu davranis ve iletisim 6zelliklerinin gelistirilmesi icin her turli
faaliyeti yapar, destekler.Uyeleri arasinda beseri minasebetlerin gelistiriimesi ve devam ettirilmesi i¢in yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Gyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

9 - Dernek faaliyetleri icin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak, kiraya
vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

10 - Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda yurt icinde ve yurt disinda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak derneklerin kurabilecegi
tesislerikurmak,

11 - Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kurulusglara Uye olmak ve bu kuruluslarla
ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

12 - Amacin gerceklestirilmesiicin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vaki arin Kamu Kurum ve

Kuruluslariile iligkilerine Dair Kanun hikUmleri sakli kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluglariile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

13 - Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli
kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

14 - Gerekligorilen yerlerde temsilcilikler agmak

15 - Dernegin amaciile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle veya vakif,
sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek icin platformlar olusturmak

Kurucular Kurulu imzalari
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16 - Amacg ve hizmete yonelik projeler icin iktisadi isletmeler ve vakiflar kurabilir. Dernekler Kanunu’na
ve mevzuata uygun olmak kaydi ile baska derneklere ve sosyal fayda amacl tizel kisilere;
federasyonlara Uye olabilir.

17 - Kamuoyunda Giresun camiasi ve kamu yararina etkin tibbi ¢calismalar yapmak,

18 - Sosyal tesisler ve lokaller acabilir, amaclarini gerceklestirmeye yonelik olarak tasinir, tasinmaz her
tUrli mal ve hak edinebilir, bunlari G¢incu kisilere devir ve temlik edebilir, ihtiyaci icin tasinir veya
tasinmaz mal kiralayabilir veya kiraya verebilir.

19 - Okul, yurt, is ve meslek atolyesi, Aile Hekimligi, dispanser, poliklinik, hastane, ilk yardim Unitesi,
fizik tedavi, genclik ve aile danisma merkezi, huzurevi, kres, kadin siginma evi projesi yapar, yapilmakta
olana, insaati baslayana, bitmis olanlarin her tirli tefris ve eksiklerinin giderilmesine, tamirat, bakim,
onarim, revizyon ve gelistiriimesine; maddi ve manevi destek verir,

20 - Faaliyet alanlariile ilgili AB. Projeleri de dahil proje yapar, satin alir, yapilanlara paydas veya destek
olur.

21 - Saglik ¢alisanlari ve egitimciler igin ayni, nakdi ve manevi Bagari Odulleri verir.

22 - Saglik ve Egitimde basarili 6grencilere, egitimcilere burs, kredi, arastirma ve gelistirme icin maddi
ve manevi destek verir.

23 - Saghgin korunmasi, dogru ilag kullanimi, beslenme, saglik ve hastalik takip, yonlendirme
konularinda bilinglendirici egitim, tanitim ve aktiviteler dizenler.

24 - Egitim ve saglk yatinmlari icin Kamu kurumlarinin ihtiyag duydugu arsa, proje, insaat, imalat ve
hakedis gibi konularda maddi ve manevi destek, yardimlarda bulunur.

25 - Kan, organ nakli, kok hicre bagislari, koruyucu aile gibi konularda tesvik, organize eder, tanitim
kampanyalari dizenler.

26 - Engelliler, engelli yakinlariile ilgili her turlU egitim, tedavi, uygulama, projeye destek vermek,
yasam kosullarina, sosyallesmelerine, toplum hayatina katilmalarina yardimci olan, yapan ve
uyqgulayanlara destek vermek.

27 - Sik rastlanmayan 6zel saglik sorunlari olanlari yurticinde, yoksa yurtdisinda tedavi olmasi, ulasim,
bakim ve tedavi giderlerine yardimci ve destek olur. Bunlara yardimla ilgili kampanyalar dizenler.

Kurucular Kurulu imzalan
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28 - Saglik Bakanhgi, Sosyal GUvenlik Kurumu listesinde yer almayan, dlkemizde bulunmayan ilag ve saglik
malzemelerinin yurtdisindan temini ve dagitimini saglar.

29 - Yetkili kurumlarin izin alarak alaninda uzman kisi ve kuruluslarla isbirliginde saglik taramalari yapmak,
Egitim ve saglk konularinda tanitici, uyarici kampanyalar dizenlemek.

Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri ;
Madde 3- Uyelik Tiri ;
Dernede Gonulli Uyelik, Asil Uyelik ve Onur Uyeligi olmak Uzere 3 tir Uye kabul edilebilir.

1) Asil Uye : Gonullo Uyeler veya Yénetim Kurulu karari ile Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amacg ve
ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngordigu kosullarini tasiyan her
gercek ve tUzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak, yabanci gergek kisilerin Gye olabilmesi icin
Turkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Gyelik igin bu kosul aranmaz

2 ) Gonulli Uye: Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernek tizG§ini benimsemis gercek kisilerdir.

3 ) Onur Uyesi : Onur Uyesi, Asil Uyelik kosullarini tagiyan, dernegin amag ve hizmet konularina uygun
calismalarda bulunan, toplumda sevgi ve saygi duyulan kisiler arasindan Yonetim Kurulunun 6nerisi, ile
secilen onursal nitelikteki Oyedir.

Uyelige Kabul istemi ve Uyelige Kabul Karar ;

Go6nUllG Uye : Gonilli Uye Aday formunu Fiililen Dernek baskanhigina yazili olarak yapilacak tyelik bagvurusu,
dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve
sonug yaziyla, basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak deftere kaydedilir ve
bu bilgiler kayit altina alinir. "Génullo Uye " dernedin amaclari dogrultusunda caligir.

Gonullo Uye: Gonilli Uye sirecinin en az bir (2) yil devamlilik arz etmesi ve Gonilli Uye Adayi'nin talep etmesi
halinde, Yonetim Kurulu onayi ile dernegin amaclari dogrultusunda calisabilecek kisiler "Asil Uye" statisine
gecis hakki kazanir. "Asil Uye" statisune gegisi gerceklestirilir.

Asil Uye: Gonollo Uyelik Strecini tamamlamis gonilli Uyeler arasindan veya Yénetim Kurulunun Karari ile Asil
Uyelik Formunu doldurmus Kisiler "Asil Uye" olabilir. Asil Uyeler Genel Kurul'da oy verme ve se¢me secilme
hakki olan gergek kisilerdir.

Asil Uyelik statUsUne gecisi gergeklestirilen kisilere iletisim kanali araciligi ile otuz (30) gun i¢inde bildirim
yapihr.

Onur Uyesi: Genel Kurul karart ile segilir. Dernege maddi ve manevi bakimdan énemli destek saglamig
bulunanlar Yonetim kurulu’ nun karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Kurucular Kurulu imzalan

Dernek bagkanligina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek yonetim kurulunca en ¢ok otuz gin ¢inde
kabul veya istegin reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.
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Uyeligi reddolunan adaylara gerekge bildirme zorunlulugu yoktur.Uyeligi kesinlesen Gyeler Gye defterine
kaydedilir.

Uyelige Kabulin Anlami ;

Uyeligi kesinlesen adayin istek belgesindeki imza, dernek amaci ile tizikte belirlenen hikimlere uyulacaginin
ve dernek organlarinca alinan her turli karar tedbir ve yikimluluklere aynen uyulacagini kabul ve taahhiudi
anlamindadir. Uyelerin Hak Ve Borglari ;

Hi¢ kimse dernegde Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz.Her Uye istifa hakkina sahiptir. Asil Uyeler,
yonetim kurulunca tespit edilen aylik Uyelik aidatini 6demek zorundadirlar

Go6nUllG Uye: Dernek tizGgundeki tim kosullart kabul eden, Uyelik haklarindan kismi yararlanan ve her tirlG
yukumlilUkleri Ustlenmis Uyedir. Gereken kosullari icermek kaydi ile dernegin dernek tizigiunde
belirtilenorganlari haricinde her tirlU goreve aday olabilir.

Go6nullo Uyelerin yokomlUlukleri, olusturulan ya da olusturulacak ¢alisma birimlerine, etkinliklere ve egitimlere
katilmak, dernek amag ve hizmet konularina bagl olarak gereken ¢abayi harcamak ve dernegin toplum icindeki
olumlu goriuntisuni surdirmektir.

Go6nullo Uye'nin segme ve segilme hakki bulunmaz. Aidat 6deme yUkimlGligu yoktur ancak kisi isterse aidat
odeyebilir ya da bagis yapabilir.

Asil Uye: Dernek tizigiundeki tim kosullari kabul eden, Uyelik haklarindan yararlanan, her tirli yGkomlGlikleri
Ustlenmig Uyedir. Gereken kosullari icermek kaydi ile her tUrlU goreve aday olabilir ve oy kullanabilir. Asil Gyenin
yukumlilUkleri; olusturulan ya da olusturulacak calisma birimlerine, etkinliklere, egitimlere ve Genel
Kurultoplantilarina katilmak, aidatlari zamaninda 6demek, dernek amag ve hizmet konularina bagli olarak
gereken ¢abayi harcamak ve dernegin toplum igindeki olumlu gérintisind sirdirmektir.

Uye giris aidat 10.TL Aylik Gye aidati 10.-TL olup bu miktarlar genel kurulda degistirilebilir.

Onur Uyesi: Onur Uyelerinin dernegin hak ve yetkilerini kullanmak ve secme secilme haklari yoktur.
Aidat 6demeyikimlGlUkleri yoktur ancak isterlerse aidat 0deyebilirler ya da bagis yapabilirler.

Her Asil Uye'nin genel kurulda bir oy hakki vardir ve oylar bizzat kullanilir. Vekalet ile oy kullanilamaz.

Madde 4-Uyelikten Cikma;

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir.Uyenin istifa dilekcesi ydnetim
kuruluna ulastigi anda ¢ikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrilma, Uyenin dernege olan birikmis
borg¢larini sona erdirmez.

Kurucular Kurulu imzalan
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Dernek Uyeliginden cikarilmayi gerektiren haller;

1- Dernek tizugine aykir davranislarda bulunmak,

2- Verilen gorevlerden sirekli kaginmak,

3- Yazili ikazlara ragmen Uyelik aidatini alti ay icinde 6dememelk,

4- Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.

5- Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan birinin tespiti halinde yonetim kurulu karar ile Uyelikten c¢ikarilir.
Dernekten ¢ikan veya cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarli§inda hak iddia

edemez.

Madde 5 - Dernek Organlari;
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1

Genel kurul,

N
1

Yonetim kuruly,

Denetim Kurulu,

w
1

4- Disiplin kuruly,

Dernek Genel Kurulunun Kurulus $Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri ve Toplanti UsulU
Genel kurul, dernegin en yetkili karar organi olup; dernege kayith Gyelerden olusur.

Madde 6 - Genel kurul;

1- Bu tUzukte belli edilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigu hallerde veya dernek Uyelerinden beste birinin
yazili istegi Uzerine, otuz gin iginde olaganistU toplantiya toplanir.

Olagan genel kurul, 3 yilda bir, Aralik ayi icerisinde, yonetim kurulunca belirlenecek gin yer ve
saatte toplanir.

Genel Kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya cadirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh
hakimi, U¢ Uyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir.

Cagni Usuly ;

Yonetim kurulu, dernek tUzigune gore genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesini dizenler.
Genel kurula katilma hakki bulunan Gyeler, en az on bes gin 6nceden, toplantinin ginu, saati, yeri ve
gundemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek,
Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli
yayin araclari kullanilmak suretiyle toplantiya cagrilir.

Kurucular Kurulu imzalari
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Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. ik toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri birakma
sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agri usuline uygun olarak Uyelere duyurulur. ikinci
toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay icinde yapilmasi zorunludur.

Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden cagrilir.Genel kurul toplantisi bir defadan
fazla geri birakilamaz.

Toplanti Usulii ;
Genel kurul, katilma hakki bulunan tyelerin salt cogunlugunun, tizUk degisikligi Cogunluk sayisi madde 20 de
detayli bir sekilde yer verilmis. Dernegin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katimiyla toplanir; cogunlugun
Saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplanti yerine girecek
Uyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu Uyeleri veya yonetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, yénetim kurulunca dizenlenen listedeki adlari
karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti yonetim kurulu bagkani veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden biri tarafindan agilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi halinde
de yonetim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra, toplantiyi yonetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman secilerek divan
heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine kimliklerini
gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yonetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida hazir bulunan Uyelerin onda
biri tarafindan gorisUlmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Kurucular Kurulu imzalari
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Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.

Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar.
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Tuzel kisinin Uye olmasi halinde, tizel kisinin yonetim kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanak yazilir ve divan baskani ile yazmanlar tarafindan
birlikte imzalanir.

Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim kurulu baskani bu
belgelerin korunmasindan ve yeni secilen yonetim kuruluna yedi gin icinde teslim etmekten sorumludur.

Madde 7 -Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri ;

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan muihirlenmis kagitlar veya oy
pusulalari Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra agik
dokum yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, t0zik degisikligi madde 20
de Detayli Bir sekilde yer verilmistir. Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Uyelerin Ugte iki
cogunluguyla alinabilir.

Madde 7 -Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri;
Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, oylamalar agik olarak yapilir. A¢ik oylamada, genel kurul baskaninin
belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlar veya
oy pusulalari Uyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
aglk dokimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tizUk degisikligi madde 20
de Detayli Bir sekilde yer verilmistir. Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin igte iki
cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar ;

BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katihmiyla alinan kararlar ile dernek Gyelerinin tamaminin bu tizikte
yazili cagri usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gecmez.

Kurucular Kurulu imzalan
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Madde 8 - Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri ;

Asagida yazil hususlar genel kurulca gorisulip karara baglanir.

1 - Dernek organlarinin segilmesi,

2 - Dernek tuzigUnin degistirilmesi,

3 - Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérisilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4 - Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin gorisilip aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,

5 - Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,

6 - Yonetim kurulunca dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yoneltmelikleri inceleyip aynen veya
degistirilerek onaylanmasi,

7 - Dernek yonetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek , Ucret ile
her tirlU 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igcin gorevlendirilecek Uyelere verilecek gindelik
ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

8 - Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,

9 - Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara Uye olarak katilmasi veya
ayrilmasi,

10 - Dernegin vakif kurmasi,

11 - Dernegin fesih edilmesi,
12 - Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,

13 - Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi, Genel kurul, dernegin
diger organlarini denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman gorevden alabilir.Genel kurul, Uyelige kabul ve
Uyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir. Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan isleri gorir ve yetkileri kullanir.

Madde 9 - Yonetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri ;

9 asil ve g Yedek Yonetim kurulu olarak genel kurulca secilir. Yonetim kuruly,
secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gorev bolisimu yaparak Baskan, Baskan yardimcisi,
Sekreter, Sayman ve Uye’ leri belirler

Yonetim kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktirde genel
kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve ¢agrilmasi mecburidir. Yonetim kurulu
Bagkani istifa ederse, yonetim kurulu kendi icerisinde Yonetim Kurulu baskanini secer ve secilen baskan
ilk olagan genel kurula kadar gorev yapar.

Kurucular Kurulu imzalan
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Dernek Baskani kendi yetkilerinin kullanimini Yonetim Kurulunun diger tyelerine devredebilir, bu
.durumda yetkili olan Gye yapmis oldugu islemlerden sorumludu

Baskan : Yonetim Kuruluna baskanlik eder.Dernegi idari ve kazai her nevi derecedeki merciler 6ninde
Yonetim Kurulu adina temsil eder.Dernegi TuzuUk, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlari ve Yonetmelik
geregince yonetir.Dernek yararina gordigu islemleri gergeklestirir.

Baskan Yardimaisi : Bagkan yetki alanina giren gorevlerden kendisine verilen isler yiritir Yonetim Kurulu
kararlarinin, uygulanma durumunu izler ve bu hususta Baskana bilgi verir.Baskan, bulunmadigi hallerde
yerine Yonetim Kurulu toplantilarini yonetir.

Sekreter : Dernek Yonetim Kurulu ile 6rgutin iliskilerini saglar. Dernek Yonetim Kuruluna basvuru merciidir.
Dernek Genel Merkezinin biro islerinin, yazisma ve protokol islerinin yiritilmesi ve karar defterinin tutulmasini
saglar. Dernek Yonetim Kurulunun gindemini Baskanla birlikte hazirlar ve toplantidan en az 3 giin 6nce
yonetim kurulu Uyelerine duyurarak toplantinin yapilmasini saglar. Dernekge ¢ikarilacak yonetmeliklerin
hazirlanmasini saglar. Dernek Genel Kurulu dncesi ve sonrasi islerini yuritor.

Sayman :Dernegin mali islerini yasalar ve tizik hikiumleri uyarinca yiritir. Muhasebe islemlerinin tespit edilen
esaslar dahilin'de yuritilmesini saglar, gerekli defterler, tutar. Ug ayda bir mali durum raporu dizenler, vergi
Sosyal Sigortalar Primi ve diger sUreli mali islerin usulUne uygun sekilde yapilmasini saglar. Dernegin taginir
tasinmaz mal varhigini korur ve hesap donemi sonunda kontrolU saglar, sigortalarini yaptirir, bilancoyu, gelir
gider hesabini, butce taslagini hazirlar, dernek gelirlerini toplar, demelerini yapar, dernek parasinin en iyi ve
emniyetli sekilde nemalandirilmasini saglar.

Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri ;

Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1 - Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, 2 - Gelir ve

gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme ait bitgeyi hazirlayarak genel kurula sunmak,

3 - Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4 - Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallari satmak,
bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5 - Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak

6 - Genel kurulda alinan kararlari uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco ve gelir tablosu ile yonetim kurulu

calismalarini agiklayan raporunu dizenlemek, toplandiginda genel kurula sunmak,

8 - BuUtc¢enin uygulanmasini saglamak,

9 -Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10 - Dernegin amacini gerceklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

Kurucular Kurulu imzalari
11 - Dernegin amacini gerceklestirmek igin cesitli komisyonlar kurmak (spor,teskilat, kiltir,egitim,vb) Bu
komisyonlarin Calisma iliskin usul ve esaslar, Dernek yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yénetmelikile

dUzenlenir.

12 - Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,
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Madde 10 - Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri Ug asil ve U¢ yedek Uye ;

Denetim kurulu, olarak genel kurulca secilir. Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden
dolayr bosalma oldugu taktirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore yedek Uyelerin goreve
cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim kurulu; dernegin, tizigunde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin sirdirulecegi belirtilen
calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve
dernek tizUgine uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek tizigiunde tespit edilen esas ve usullere gore ve
bir yil gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde yonetim kuruluna ve
toplandiginda genel kurula sunar. Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.

Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri ;

Dernegin tizuguny, TC'nin ilgili yasalarini, amir hikUmlerini cigneyen, etik kurallarina, seffaflik ve hesap
verilebilirlik taahhidine, dernegin onurunu zedeleyecek aykiri davranislarda veya beyanlarda bulunan,
yonetim organlarinca verilen kararlara uymayan, kendisine verilen gorevleri icra etmekten surekli kaginan, Uye
olma sartlarini kaybetmis olan Uyeler, dernek Uyeleri veya dernek ile Uyeler arasinda, ya da dernege basvuruda
bulunan Ucincu sahislar ile ¢ikabilecek ¢ekismeleri gidermek ve disiplin yonetmeliginde tanimlanan cezai
uygulamalari yuritmek Uzere ¢ asil ve Ug yedek kisiden olusan bir kurumdur.

Disiplin Kurulu, Genel Kurulca secilen 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Disiplin Kuruluna aday olabilmek icin
herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak zorunludur. Disiplin Kurulu, kendisine yansitilan konulari inceleyerek
karara baglar.

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulu Bagkani, iki Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi ve Genel Kurul'un sececegi U¢
Uye 'den olmak Uzere 6 kisiden olusur. Asil Uyeliklerde bosalma olmasi halinde yerlerini doldurmak Gzere 3 de
yedek Uye secilir.

Disiplin kurulunun iki kez Ust Uste ayni konuda karar alamamasi durumunda, Yénetim Kurulu bagkaninin yer
aldigi tarafin karari, Yonetim Kurulu karari olarak gecerlilik kazanir.

Yonetim Kuruly, disiplin kurulunun calisma esas ve sartlarini dizenleyecek sekilde bir yonetmelik hazirlar ve var
olan yonetmeliklerde de degisiklikler yapabilir. Bu yonetmelikler ve yonetmeliklerde yapilacak degisiklikler
dernek merkezinde ve veya web sitesinde ilan edilir.

Yiksek istisare Kurulunun Tegkili, Gérev ve Yetkileri ;
istisare Kurulu, Dernegin en yUksek danisma organidir. Kurul kararlari tavsiye niteligindedir.

Kurucular Kurulu imzalan

12 /20
YUksek istisare Kurulu Uyeligi ;Dernegin gérev siresini tamamlamig Baskanlar Yiksek Istisare Kurulunun

dogal Uyesidir. Kurulda, kurum ici ve kurum digi olmak Gzere, iki tir Gyelik vardir. YUksek istisare Kurulu Uye
sayisinda sinir yoktur. Yonetim kurulu Gyeleri Baskan Danismanlari, Yonetim kurulun 6nerisi meslek
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calisanlar kurulun dogal Uyesidir.

Kurum ici Gyeler; Yonetim Kurulu Uyeleri kurulun dogal Gyesidir.

Kurum digi Gyeler; Bu Uyeler toplumun her kesiminden, bilgi ve deneyimleri ile hemserilerimize faydali olacak
kisiler arasindan ekonomik, siyasal, sosyal ve kilturel alanlar olmak Uzere,yiksek lisans, doktora yapmakta
olan Tip doktoru veya diger meslek mensuplari, G6gus Hastaliklari, Halk Saghigi ve i¢ Hastaliklari Bilim Dalinda
uzmanlik egitimini almakta olan aragtirma gérevlileri/asistanlar, Is Saghgi ve Meslek Hastaliklari Uzmanligi ile
iliskili alanlarda calisan ve en az Universite mezunu olan arastirmacilar, hekimler, saglik calisanlari ve yoneticiler
(KBB, Noroloji, Hematoloji, Toksikoloji, G6gis Cerrahisi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari, Psikiyatri, Patoloji,
Mikrobiyoloji, Enfeksiyon Hastaliklari, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Biyo istatistik, Epidemiyoloji,

Radyoloji vb uzmanlari ile is yeri Hekimleri, isyeri Hemsireler, EndUstriyel Hijyenistler, s GUvenligi Uzman ve
Yardimcilari vb.) sahasinda uzman ve akil kisilerin arasindan Dernek Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Kurul
adayligina kisiler kendileri aday olabilecekleri gibi, diger kisiler, dernekler yada federasyon yonetimi tarafindan
da onerilebilirler. Kurulun ilk toplantisinda en yash Uye Gegici baskan olur. Kurul Kendi arasindan bir baskan
seger.

Sekretarya ; Kurulun Sekretaryasini Dernek Sekreteri veya Dernek Bagkanin Gorevlendirecegi Kigi YUritur.
Yiksek Istisare Kurulu’nun se¢imi ve azledilmesi, calisma sekil ve sartlarini Yonetim Kurulu belirler.

Yuksek istisare Kurulu Uyelerinden aidat alinmaz. Ancak YUksek istisare Kurulu Uyeleri dilerlerse Dernege
bagista bulunabilirler.

Toplanti Esaslari ;Kurul Yilda en az 2 kez 6 aylik periyotlarda resen toplanabilecegi gibi yonetim
kurulunun istegi Uzerine de toplanabilir.

Yiksek istisare Kurulunun gérevleri sunlardir ;

1- Dernegin amacina uygun olarak durumunu ve sorunlarini gézden gegirmek, kisa ve uzun vadelitedbirlere
1stk tutmak.
2- Dernegin amaglarina en uygun sekilde gerceklesebilmesi icin hazirlanacak stratejileri degerlendirmek ve

tavsiyelerde bulunmak.

3- Dernegin calismalarini amaglarina uygunluk ve netice almadaki etkinlikler bakimindan incelemekve
gerekli tedbirleri tavsiye etmek.

4- Yonetim kurulunun danistigi nemli konular hakkinda gorUs ve tavsiyelerde bulunmak.YUksekistisare
Kuruluna iliskin usul ve esaslar, Dernek yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yonetmelik ile dizenlenir.

Kurucular Kurulu imzalari

Giresun Saglik Calisanlari Dernegi Aralik 2022 Sayfa 13/ 20



Temsilcilik Teskili, Gorev ve Yetkileri ;

1 ) -Temsilcilik, Giresun Saglik Calisanlari Derneginin faaliyetlerinin yiritilebilmesi igin tuzel kisiligi ve
binyesinde organlari bulunmayan, Yénetim Kuruluna koordine olarak ¢alisan, Dernegin birimidir.

2 ) - Temsilcilik, Dernek Yonetim Kurulunun karari ile yurtici ve yurtdisinda ihdas edilir.

3 )-5253 sayil Dernekler Kanununa aykiri eylemler yaptigi tespit edilen, temsilcilik faaliyetlerini yGritemeyen,
yerel kaynaklari harekete geciremeyen, Yonetim Kurulu emirlerini yerine getiremeyen temsilcilikler ve dernek
amag ve politikalarina aykir faaliyetleri tespit edilen temsilcilikler Dernek Yonetim Kurulunun karar ile
kapatilir ve her turlu varligi bagh oldugu Giresunlu Hekimler ve Saglik Calisanlari Derneginin‘a devredilir.

4 ) Temsilcilige iliskin usul ve esaslar, Dernek yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yonetmelik ile dizenlenir.

Genglik Kollar Teskili, Gorev ve Yetkileri;

Genclik Kollari, 15 asil ve 7 yedek Uye olmak Uzere Giresun Saglik Calisanalari Dernegi Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

yonetim kurulu baskanina bagli olarak veya Bagkanin gorevlendirecegdi yonetim kurulu Gyesi bagh olarak ¢alisir
ve dernek tizigunde belirtilen kurallara uygun olarak Dernegin geng nifusunu yapilandirma, dernek
faaliyetlerine katilimini saglama, Universite ve lise tabaninda Teskilatlanarak genc Uyeleri dernege kazandirma
ve dernek faaliyetlerinin yUrutilmesi konularinda Gzerine disen gérevleri yerine getirir. Ihtiyag halinde Yonetim
Kurulu Baskaninin onayiyla yeni komisyon ve calisma gruplari olusturabilir.Genclik Kollarina iliskin Calisma usul
ve esaslar, Dernek yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yonetmelik ile dizenlenir.

Kadin Kollari Tegkili, Gorev ve Yetkileri;

Kadin Kollari, 15 asil ve 7 yedek Gye olmak Uzere Giresun Saglik Calisanalari Dernegi Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Yonetim kurulu baskanina bagli veya Baskanin gorevlendirecedi yonetim kurulu Gyesi bagli olarak calisir ve
dernek tizUginde belirtilen kurallara uygun olarak , tim faaliyet ve calismalarda Yonetim Kuruluna destek ve
yardimci olma, orf, adet, gelenek ve kiltirimizin gelecek nesillere aktarilmasinda katkida bulunma, toplumsal
dayanisma ve yardimlasmayi artirici girisimlerde bulunma amaclarina yonelik olarak gorevlerini yerine getirir.

Kadin Kollarina iliskin Calisma usul ve esaslar, Dernek yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Yénetmelik ile
duzenlenir.

Dernegin Gelir Kaynaklan ;

Madde 12- Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1 - Uye Aidati: Uyelerden girig 6dentisi olarak o TL, aylik olarak ta 10 TL aidat alinir. Bu miktarlari artirmaya
veya eksiltmeye Yonetim Kurulu yetkilidir.

Kurucular Kurulu imzalan
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2 - Gergek ve tuzel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar.

3 - Dernek tarafindan tertiplenen ¢ay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence, temsil, konser, spor
yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,

4 - Dernegdin mal varligindan elde edilen gelirler,
5 - Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve yardimlar.

6- Dernegin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi ticari
faaliyetlerden elde edilen kazanglar.

7- Diger gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler ;

Madde 11- Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik brit gelirin Dernekler Yonetmeliginin
31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilango esasina

gore defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin altina
dusulirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina donulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina gore defter
tutulabilir. Dernegin ticari isletmesi acilmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hikimlerine gore defter tutulur.

Tutulacak Defterler;
Dernekte, asagida yazil defterler tutulur.

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1- Karar Defteri: YoOnetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve
kararlarmn alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlari bu deftere
islenebilir.

3- Evrak Kayit Defteri:  Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillarive giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya
giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanir.

Kurucular Kurulu imzalan
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4 - isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve duzenli olarak bu deftere
islenir.

5-Alindi1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu belgeleri alan ve iade edenlerin
adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbag Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekliile kullanildiklari veya verildikleri yerler ve
kullanim sUrelerini dolduranlarin kayittan disirilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbag Defterinin tutulmasi zorunlu degildir.
b)Bilango esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 Uncu alt bentlerinde kayith defterler bilango esasinda defter tutulmasi durumunda da
tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BuyUk Defter: Bu defterlerin tutulma usuli ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu
Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki ;

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter haric), kullanmaya baglamadan dnce il dernekler
mudirligine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve
defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri'nin kullanilacagr yildan
once gelen son ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Gelir Tablosu ve Bilan¢o Duzenlenmesi ;

isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik) (Dernekler Yonetmeligi EK -
16'da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina gére defter tutulmasi durumunda ise, yils
onlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanliginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas
alarak bilanco vgelir tablosu dizenlenir

Dernegin Gelir ve Gider islemleri

Madde 12 - Gelir ve gider belgeleri;

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 6rnegi bulunan) “"Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek
gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak
dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'dncU maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri igin Vergi Usul Kanunu
hiukUmlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleriicin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te
ornedi buluna) “Gider Makbuzu” veya “"Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Kurucular Kurulu imzalari

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri (Dernekler
Yonetmeligi EK-14'te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar
tarafindan dernege yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15'te 6rnegi
bulunan) “"Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.
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Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'te gOsterilen bigcim ve ebatta, miteselsil seri ve sira numarasi taglyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilacak

form veya sirekli form seklinde bastirilir. Form veya sirekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri;

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bi¢im
ve ebatta) yonetim kurulu karariyla, matbaaya bastirihr.

Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontrolU, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve yeni
saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan
bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin
ilgili hUkUmlerine gore hareket edilir.

Yetki Belgesi ;

Yonetim kurulu asil Uyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki siresi de belirtilmek
suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotogra arini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nisha olarak
duzenlenerek, dernek yonetim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siresi yonetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. Stresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
gorevinden ayrilmasi, 610mu, isine veya gorevine son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin
dernek yonetimkuruluna bir hafta icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari
ile her zaman iptal edilebilir.”

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siresi;

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve diger belgeler
6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih dizenine uygun
olarak 5 yil sireyle saklanir.

Madde 13 - Beyanname Verilmesi
Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil sonu itibariyla
sonuglarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de bulunan) “"Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu

tarafindan doldurarak, hertakvim yilinin ilk dort ay: icinde dernek baskani tarafindan mahallin muilki idare
amirligine verilir.
Kurucular Kurulu imzalari

Bildirim Yikimliligi
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Madde 14 - Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi ;

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde, yonetim ve denetim kurullariile diger
organlara segilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug
Bildirimi mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tizik degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag, tGzigiun degisen
maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek
t0zUgunin son sekli, bu fikrada belirtilen sire igcinde ve bir yazi ekinde mulki idare amirligine verilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi ;

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde (Dernekler Yonetmeligi EK-26'da
sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir. Yurtdisindan Yardim
Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan 6nce (Dernekler
Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki idare amirligine bildirimde
bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi
zorunludur.

Degisikliklerin Bildirilmesi ;
Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler Yonetmeligi EK-24te belirtilen) “Yerlesim
YeriDegisiklik Bildirimi”; genel kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler

(Dernekler Yonetmeligi EK-25'te belirtilen) "Dernek Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle,
degisikligi izleyen otuz gin icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tuziginde yapilan degisiklikler de tuziUk degisikliginin yapildigi genel kurul toplantisini izleyen otuz gin
icinde, genel kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.
Madde 15 - Temsilcilik Acma ;

Dernek, gerekli gordugu yerlerde dernek faaliyetlerini yuritmek amaciyla yonetim kurulu karariyla
temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi veya
kisiler tarafindan o yerin milkiidare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda
temsil edilmez.

Madde 16 - Dernegin i¢ Denetimi ;

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi,

bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz

denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yGkimliligini ortadan kaldirmaz.
Kurucular Kurulu imzalari
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Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz
denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel kurul, yonetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim kurulunun yGkimliligins ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir.

Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz denetim
kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Madde 17- Dernegin Bor¢clanma Usulleri ;

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yritebilmek igin ihtiya¢ duyulmasi halinde yonetim kurulu
karari ile bor¢lanma yapabilir. Bu bor¢lanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olaraKta yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve
dernegi 6deme gU¢ligune disirecek nitelikte yapilamaz.

Madde 18 -Tizigun ne sekilde degistirilecegi ;

TUzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir. Genel kurulda tuzik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula
katilma hakki bulunan Uyelerin 2/3 ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz.

Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz
tUzUk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerin
oylarinin 2/3'0’dur. Genel kurulda tizik degisikligi oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 19- Dernegin Feshi ve Mal Varliginin Tasfiye Sekli ;

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun gorisilebilmesi icin genel kurula katilma hakkr bulunan Uyelerin 2/3 ¢cogunlugu
aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarinin 2/3'G"'dUr.

Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Tasfiye islemleri ;

Genel kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son yonetim kurulu Gyelerinden
olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi

veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi icinde bitin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde GIRESUNLU HEKIMLER VE SAGLIK CALISANLARI DERNEGI ”
ibaresi kullanilir.

Kurucular Kurulu imzalari
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Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini
bastan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini
inceler.

inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlariile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlk ve yGkUmlGlGkleri bir tutanak'a baglanir.

Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevirilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar
tahsil edilir.

Alacaklarin tahsil edilmesi ve borclarin 6ddenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklari,
genel kurulda belirlenen yere devredilir.

Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.Tasfiyeye iliskin tum islemler
tasfiye tutanak' da gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene
dayanilarak verilen ek sureler harig

Ug ay icinde tamamlanir.Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin icinde bir yazi ile
dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye
tutanak' da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorev, bir yonetim kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin
saklanma siresi beg yildir.

Madde 20 - Hukum Eksikligi ;

Bu tizukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu Kanunlara
atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hikUmleri uygulanir.

Kurucular Kurulu

Sebahattin Destek . 3
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